
PROFUNDIZACIÓN EN
 COACHING POLÍTICO

DE LA CMC



FORMACIÓN 
Coaching Político 

TITULO QUE OTORGA LA CMC 
Consultor en Coaching Político  

REQUISITOS PARA CERTIFICAR  
1- Aprobación de las test de validación de aprendizajes. 
2- Participación en las aulas virtuales.
3- Presentación de informes de intervención con procesos externos. 
4- Aprobación de las instancias presenciale.

DURACIÓN DE LA FORMACIÓN   
Cuatrimestral / 16 semanas 

COSTO    
(a determinar por CMC) 



PROGRAMA DE LA FORMACIÓN 

CONSULTOR EN COACHING POLITICO CMC 
CRONOGRAMA TEMA  RECURSO DE ANCLAJE

DE APRENDIZAJES  
Semana 1 Video clase 1  

Introducción al Coaching Politico y 
el rol del consultor

Test de validación de aprendizajes

Semana 2 Video clase 2  
El proceso de coaching aplicado al 
Coaching Político

Test de validación de aprendizajes

Semana 3 Video clase 3  El estado, el líder y el ciudadano Test de validación de aprendizajes

Semana 4 Tutoría 1  Aula virtual Resolución de dudas

Semana 5 Video clase 4  
El líder coherente: su 
construcción

Test de validación de aprendizajes

Semana 6 Video clase 5  
Las posiciones del liderazgo 
coherente

Test de validación de aprendizajes

Semana 7 Video clase 6  
Las capacidades del liderazgo 
coherente

Test de validación de aprendizajes

Semana 8 Video clase 7  
Las habilidades del liderazgo 
coherente

Test de validación de aprendizajes

Semana 9 Tutoría 2  Aula virtual Resolución de dudas

Semana 
10  

Video clase 7  
Herramientas de coaching 
aplicadas para líderes

Proceso externo de intervención

Semana 
11  

Video clase 8  
Herramientas de coaching 
aplicadas para equipos

Proceso externo de intervención

Semana 
12  

Video clase 9  
Herramientas de coaching 
aplicadas para evaluación de 
impactos

Proceso externo de intervención

Semana 
13  

Tutoría 3  Aula virtual Resolución de dudas

Semana 
14  

Video clase 
10  

Integración Validación de aprendizajes final

Semana 
15  

Tutoría 4  Aula virtual Resolución de dudas

Semana 
16  

Certificación  
Validación de exposición oral, 
manejo de herramientas y 
conceptos fundamentales

Encuentro presencial



FORMADOR 
Sergio Miranda –Argentina- abrazó la actividad política desde la época del           
colegio secundario, donde fundó el Centro de Estudiantes de su escuela. Luego 
comenzó su militancia llegando a ocupar numerosos cargos en las estructuras      
partidarias, en órganos de juventud y de mayores, a nivel municipal, provincial y 
nacional.  

En el plano electoral, fue candidato, con distinta suerte, a cargos municipales y 
provinciales. En la función pública se desempeño en el poder legislativo de su     
provincia y fue funcionario  del poder ejecutivo en gestiones de distintos partidos 
políticos, además de otros cargos a nivel municipal, provincial y nacional. 

Se graduó como Escribano en la Universidad de Mendoza e inició su búsqueda de 
ampliar conocimientos más allá del derecho, encarando una Maestría en              
Administración de Negocios en la Universidad Nacional de Cuyo.  

Hace algunos años descubrió el poder transformador del coaching, certificando 
internacionalmente en la CMC –Confederación Mundial de Coaches- y en la ICC 
–International Coaching Community- y también encontró el potencial de la        
Mediación, diplomándose en la Universidad Juan Agustín Maza y en la Universidad 
del Aconcagua, como forma alternativa de resolución de conflictos y negocia-
ción bajo el paradigma ganar-ganar.  

Desde ahí su búsqueda pasó por ver cómo utilizar el potencial de estas disciplinas 
aplicadas a la ciencia y praxis política, al desarrollo de liderazgos efectivos y a la 
generación de equipos de alto rendimiento, para lograr resultados extraordinarios.  


